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ACTA FINAL DE ACUERDOS Y NO ACUERDOS DE NEGOCIACION
ENTRE EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA - SANTANDER Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:
SINTRENAL, ASTDEMP PIEDECUESTA, SINTRAPIEDECUESTA, SINEYTRAPUB PIEDECUESTA,
SEPUBLICOS DEPARTAMENTAL, SINSASISTENCIALES

(Octubre 19 de 2016)

En la presente acta, se transcriben los acuerdos alcanzados dentro del proceso de negociacion colectiva, en la
mesa unica de negociacion celebrada  entre la ENTIDAD - MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, y las siguientes
ORGANIZACIONES SINDICALES

e SINTRENAL,

e ASTDEMP PIEDECUESTA

¢ SINTRAPIEDECUESTA

« SINEYTRAPUB PIEDECUESTA

e SEPUBLICOS DEPARTAMENTAL

e SINSASISTENCIALES

Asi mismo, se relacionan las peticiones de no acuerdo, los numerales retirados y las disposiciones finales, en
los siguientes términos:

1. ACUERDOS APROBADOS
CAPITULO |

NORMAS GENERALES

ACUERDO Nro. 1. DESIGNACION DE LAS PARTES Para efectos de la NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES, Las partes en el presente proceso de negociacion se encuentran conformadas por el Sindicato de
trabajadores y Empleados al servicio de la Educacién SINTRENAL Seccional Santander, ASTDEMP
PIEDECUESTA, SINTRAPIEDECUESTA, SINEYTRAPUB PIEDECUESTA, SEPUBLICOS DEPARTAMENTAL,
SINSASISTENCIALES PIEDECUESTA, quienes se denominaran las ORGANIZACIONES SINDICALES y por otra,
el Municipio de Piedecuesta, actuando a través del Sefor Alcalde Municipal y quien para todos los efectos se
denominara EL MUNICIPIO, Como Empleador.

Para efectos de las actas que se suscriban en desarrollo de la negociacion, las partes integrantes del proceso son
de una parte: LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, y de otra EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, a través de los
negociadores delegados por el Alcalde y que para todos los efectos se denominara: EL MUNICIPIO.

CUERDO Nro. 2. RECONOCIMIENTO: EL MUNICIPIO reconoce a SINTRENAL Seccional Santander, ASTDEMP
PIEDECUESTA, SINTRAPIEDECUESTA, SINEYTRAPUB PIEDECUESTA, SEPUBLICOS DEPARTAMENTAL,
SINSASISTENCIALES PIEDECUESTA, como organizaciones sindicales de primer grado debidamente constituidas
con su registro sindical vigente ante el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, afiliados a SINTRENAL, ASTDEMP
PIEDECUESTA, SINTRAPIEDECUESTA, SINEYTRAPUB PIEDECUESTA, SEPUBLICOS DEPARTAMENTAL,
SINSASISTENCIALES PIEDECUESTA. Asi mismo reconoce a la Central Unitaria de Trabajadores CUT, a las
cuales estan afiliadas la ORGANIZACIONES SINDICALES. para lo cual se debe aportar los respectivos certificados

ACUERDO Nro. 3. CAMPO DE APLICACION: Los acuerdos que se suscriban como consecuencia de la presente

negociacion colectiva, cobijaran a todos los empleados publicos de la planta global de personal del MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA

ACUERDO Nro. 4. ARTICULO SEGUNDO DERECHOS SINDICALES: E| Municipio de Piedecuesta, garantizaran
el derecho de sindicalizacion y de Negociacion Colectiva, la libertad sindical y todos los demas contemplados por
los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo O.I.T. ratificados por la Ley de la republica, de igual
manera queda terminantemente prohibido destituir o enjuiciar a los empleados publicos por razones de raza, credo

religioso vy filiacion politica.
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ACUERDO Nro. 5. ARTICULO TERCERO FUERO SINDICAL: El Municipio de Piedecuesta, reconocera el Fuero
Sindical a los integrantes de las Juntas Directivas y de la Comision de Reclamos que hayan sido elegidos en
Asamblea General o en Junta Directiva y que hayan sido notificados debidamente de acuerdo con lo establecido en
los articulos 405 y 406 del Codigo Sustantivo del Trabajo y el articulo 39 de la Constitucion Politica de Colombia.

PARAGRAFO El Municipio de Piedecuesta, no tomara ningun tipo de represalia contra los Empleados Publicos
que habiendo sido directivos del Sindicato dejen sus cargos por haber cumplido con los periodos estatutarios, razon
por la cual no podran ser desmejorados en sus condiciones de empleo, funciones y clasificacion ni ser desvinculados
o trasladados a otro cargo teniendo en cuenta el debido proceso.

ACUERDO Nro. 6 ARTICULO CUARTO DESCUENTOS SINDICALES. El Municipio de Piedecuesta, descontara
a los afiliados de los Sindicato las siguientes cuotas sindicales:
1. El valor dela cuota ordinaria
\ 2 Elvalor de las multas establecidas por el Sindicato
‘ 3. El valor del primer mes de aumento de salario mensual (cuota extraordinaria)
Los anteriores valores seran pagados directamente a la Tesoreria de la Organizacion Sindical ASTDEMP, quien a
vez es la unica facultada para solicitar la interrupcion o suspension del pago de la cuota sindical.

" ACUERDO Nro. 7 ARTICULO QUINTO PERMISOS SINDICALES: El Municipio de Piedecuesta, teniendo en
| cuenta la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 39, al Convenio 151-78 de laO.1.T. y la Ley 411 de 1997
| y el decreto 2813 del 29 de diciembre de 2000 concedera permisos sindicales en el siguiente caso:

« Quince dias al afo de permisos para miembros de la Junta Directiva y Comision de Reclamos.

| ACUERDO Nro. 8. ARTICULO SEXTO MAYOR EFICIENCIA: El Municipio de Piedecuesta se compromete a
respetar en el cumplimiento de la Ley 909-04 y sus decretos reglamentarios a efectos de cumplir a cabalidad con el
Manual de Funciones y no se subestimara el conocimiento de los cargos del personal de Carrera Administrativa

El Municipio de Piedecuesta respetara a los servidores publicos vinculados con caracter de provisionalidad dentro
de la planta de cargos del ente territorial, garantizando que esos cargos se provean de forma definitiva mediante el
sistema de concurso de méritos por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil conforme a la legislacion vigente
en vinculacion de émpleos con caracter de carrera administrativa, segun la Ley 909 de 2004 y demas disposiciones
sobre la materia

e garantizara el ejercicio de las funciones publicas por parte de los servidores publicos vinculados con caracter de
ovisionalidad conforme a la Constitucion Nacional y la Ley

|
| ACUERDO Nro. 10. VIGENCIA: Los acuerdos suscritos en la negociacion del pliego de solicitudes, tendran vigencia
a partir de la fecha de suscripcion del Acta final y hasta cuando las partes acuerden su modificacion o derogatoria.

ACUERDO Nro. 11. DERECHO DE INFORMACION: LA ENTIDAD suministrara a las ORGANIZACIONES
| SINDICALES de forma oportuna la informacion requerida durante el proceso de negociacion, a traves de su
| representante legal o en quienes delegue.

CAPITULO I
SALARIOS Y OTRAS PRESTACIONES

| ACUERDO No. 12°. INCREMENTO DE SALARIOS: Para la vigencia 2016. LA ENTIDAD, habiendo
consultado sus posibilidades fiscales, presupuestales y de conformidad con el paragrafo 2° del art. 5° del Decreto
| 160 de 2014, incrementara el salario a todos los empleados publicos de la administracion Municipal de Piedecuesta,
| de los niveles profesional, técnico y asistencial, en un 0,23% sobre el aumento fijado por el Gobierno Nacional,
tomando como base el salario devengado a 31 de diciembre de 2015 y de acuerdo a las fuentes de financiacion

dispuestas en la Ley
Q B
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Paragrafo 1: Este incremento surtira efectos retroactivos a partir del 1 de enero de 2016.

Paragrafo 2: Para el incremento salarial de los afos 2017, 2018 y 2019, se propone, realizar las respectivas
reuniones de negociaciéon en el mes de noviembre de cada vigencia con el objetivo de analizar y proyectar
presupuestalmente el aumento de los funcionarios publicos de la administracion Municipal de Piedecuesta.

ACUERDO No. 13 PLAN COMPEMENTARIO DE SALUD: EL MUNICIPIO se compromete a contratar un Plan de
Medicina Pre pagada o Plan Complementario de Salud, para beneficio de todos los empleados de la planta de
personal del municipio, disponiendo los recursos presupuestales requeridos, lo cual se implementara a partir de la
vigencia 2016; para estos efectos se adelantara el estudio previo conjuntamente con el apoyo de las organizacines
sindicales

ACUERDO No. 14 BONO NAVIDENO: El Municipio se compromete a otorgar un Bono de Navidad para los
empleados de la planta global de personal, por valor de $120.000.00 pesos, redimible en los supermercados de la
Caja de Compensacion Familiar a la cual esté afiliado el empleado.

ﬂERDO No. 15 OLIMPIADAS DEPORTIVAS: EL MUNICIPIO se compromete a establecer, organizar y ejecutar
! programa de actividad deportiva que involucre a todos los empleados de la planta global de la entidad.

ACUERDO No. 16 PROGRAMA DE PRE — PENSIONADOS' EL MUNICIPIO se compromete a crear un comité ‘
‘ bipartito que establezca, coordine y ejecute politicas y programa de pre pensionados, con la participacion de la Caja
| de Compensacion, que permita a los empleados de la planta global de la entidad, proximos a alcanzar este derecho,
| visionar y tener un nuevo estado de vida con calidad y con la posibilidad de una actividad laboral productiva.

| ACUERDO No. 17 CARNETIZACION: EL MUNICIPIO se compromete a expedir el respectivo carné para todo el
| personal de planta de la entidad, que lo identifique como empleado y para todos los efectos que su servicio le exija
| y requiera

ACUERDO No. 18 CAMPO DE APLICACION: Los acuerdos suscritos en la presente negociacion, cobijaran a todos
los empleados publicos de la planta global al servicio de la Alcaldia del Municipio de Piedecuesta departamento de
Santander. En concordancia con lo anterior, para garantizar el cumplimiento de los acuerdos suscritos, EL
MUNICIPIO se compromete a incluir las obligaciones adquiridas en el presupuesto de gastos del MUNICIPIO.

| ACUERDO No. 19 COMITE DE SEGUIMIENTO: Para dar cumplimiento y hacer seguimiento a los acuerdos

ctados, Las partes conformaran un Comité bipartito integrado por dos (2) representantes de las ORGANIZACION

NDICAL y dos (2) de la ENTIDAD, como mecanismo directo y preventivo y con el proposito de que se haga

| seguimiento al cumplimiento de los acuerdos logrados por las partes en la negociacion. Sugiero sea uno por cada

organizacion sindical teniendo en cuenta que se reconocieron todas las organizaciones y, si la admon. Quiere,
aumentar su representacion

' ACUERDO No. 20 RECONOCIMIENTO Y DISFRUTE DIA DE CUMPLEANOS: el Municipio se compromete a
| expedir acto administrativo mediante el cual establece el disfrute del dia de cumpleanos del empleado, como un

reconocimiento de bienestar social que le permita compartir y disfrutar la celebracion con su familia.. “Este acuerdo
ya fue ejecutado mediante decreto No. 110 De fecha 08/04/2016 y por acuerdo previo con la Organizacion Sindical

SINTRENAL, peticionaria

ACUERDO NO. 21 RECONOCIMIENTO DE RODAMIENTO: Al personal que por razones del servicio estéen
prestando su vehiculo se les seguira reconociendo el rodamiento mes a mes y se incrementara de acuerdo al |.P.C.
tal como se ha venido haciendo desde hace ya varios anos.

ACUEDO No. BECAS EDUCATIVAS' EL MUNICIPIO  se compromete en primera instancia en |a aprobacion y
legalizacion de un fondo con el fin de incluir el presupuesto para la vigencia 2.017 para el reconocimiento de becas.

e N
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2. ACUERDOS NO APROBADOS

PETICION 2.2. PRODUCTIVIDAD SOCIAL: El Municipio se compromete a establecer una Bonificacion Anual para
todos los empleados de la planta de personal no constitutiva de salario, como incentivo y reconocimiento al
cumplimiento de las metas y resultados institucionales, tasado en un salario devengado por el empleado.

PETICION 2.3 MOVILIDAD SALARIAL A LOS EMPLEADOS CUYOS SALARIOS SE ENCUENTRAN EN LOS
LIMITES DEFINIDOS: EL MUNICIPIO se compromete, a establecer una bonificaciéon anual no constitutiva de
salario, correspondiente a la porcion de porcentaje de incremento salarial dejado de percibir por empleos que se
encuentran en los limites maximos establecidos por el Gobierno Nacional, teniendo en cuenta que este personal no
es objeto del beneficio de incremento salarial pactado entre las partes, lo cual va en desmedro del poder adquisitivo
para la canasta familiar generando una discriminacion no permitida que atenta contra el derecho de la igualdad
consagrado en el articulo 13 de la norma superior y contra principios del Estado social de derecho como es la
dignidad humana y la justicia material, lo que a su vez repercute en el clima laboral de la entidad.

TICION 2.4 AMPLIACION PLANTA DE PERSONAL: EL MUNICIPIO, se compromete a que en un término no

erior a tres meses, contados a partir de la firma del acta final de acuerdos, iniciar proceso técnico, administrativo
y financiero, que permita revision de la planta de personal global de la entidad, establecer necesidades de cargos
requeridos para el cumplimiento de la mision publica y en especial del servicio de las instituciones educativas
oficiales, para que se efectue la ampliacion de planta de personal, proceso que se debe concluir en un término no
superior a tres meses contados a partir de su inicio y ejecutado con personal del Municipio y la participacion de la
organizacion sindical

PETICION 2.5 SERVICIO DE VIGILANCIA INSTITUCIONES EDUCATIVAS: La Entidad se compromete a que el
servicio de vigilancia diurna y nocturna en las instituciones educativas oficiales sera prestado por el personal de
planta establecido para estas funciones y el apoyo del personal de auxiliar de servicios generales, reconociendo los
factores salariales establecidos en las disposiciones sobre la materia. Se compromete igualmente a efectuar
Unicamente contratacion de personal para la prestacion del servicio en las instituciones educativas oficiales que no
cuenta con personal de planta para el cumplimiento de la funcion establecida en el manual de funciones de la
entidad.

PETICION 3.2. EL MUNICIPIO se compromete a establecer un aporte economico de becas para estudio de los
empleados de la planta global de la Entidad, determinado en el 50% del valor de la matricula para pregrado y 70%

‘: valor de la matricula para posgrado; asi mismo se compromete a otorgar los respectivos permisos para que los

pleados puedan acceder a la capacitacion y formacién.

PETICION 3.3 ESTIMULOS EDUCATIVO HIJOS DE EMPLEADOS: EL MUNICIPIO, otorgara veinticinco (25)
estimulos equivalentes 'a un SMMLV, a los hijos de los empleados que obtengan promedio de calificaciones en
Pregrado. carreras tecnologicas y profesionales, igual o superior a Cuatro puntos cero (4,0) sobre cinco (5.0) o su
equivalente

PETICION 3.4 BECAS EDUCATIVAS: EL MUNICIPIO  se compromete a otorgar un reconocimiento monetario
equivalente a un SMMLYV, a los hijos de los empleados que obtengan promedio de calificaciones en Preescolar,
Primaria, Educacion media y nivel superior a tres puntos nueve (3.9) sobre cinco (5.0) o su equivalente.

PETICION 3.2. EL MUNICIPIO se compromete a establecer un aporte economico de becas para estudio de los
empleados de la planta global de la Entidad, determinado en el 50% del valor de la matricula para pregrado y 70%
del valor de la matricula para posgrado; asi mismo se compromete a otorgar los respectivos permisos para que los

empleados puedan acceder a la capacitacion y formacion

PETICION 3.3 ESTIMULOS EDUCATIVO HIJOS DE EMPLEADOS: EL MUNICIPIO, otorgara veinticinco (25)

estimulos equivalentes a un SMMLYV, a los hijos de los empleados que obtengan promedio de calificaciones en

sl 8z
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Pregrado, carreras tecnologicas y profesionales, igual o superior a Cuatro puntos cero (4,0) sobre cinco (5.0) o su
equivalente

PETICION 3.4 BECAS EDUCATIVAS: EL MUNICIPIO  se compromete a otorgar un reconocimiento monetario
equivalente a un SMMLYV, a los hijos de los empleados que obtengan promedio de calificaciones en Preescolar,
Primaria, Educacion media y nivel superior a tres puntos nueve (3.9) sobre cinco (5.0) o su equivalente.

Paragrafo 1: En primera instancia se aprobara y legalizara |a creacion de un fondo con el fin de incluir el presupuesto
para la vigencia 2.017

PETICION 3.10 RETIRO COMPENSADQ ANTICIPADO: EL MUNICIPIO se compromete a reconocer QUINCE (15)
Salarios Basicos mensuales devengados por el empleado, por una sola vez, a los empleados publicos a su servicio,
que deseen retirarse anticipadamente y que hayan configurado cualquiera de estas condiciones a saber: haber
cumplido los requisitos de ley para obtener la pension, o, tener la resolucion de pension debidamente ejecutoriada.
Este beneficio estara vigente por el tiempo de aplicacion del acuerdo, a fin de que cualquier empleado publico al
‘rvicno de |la Alcaldia de Piedecuesta que acredite las condiciones antes sefialadas, pueda acogerse a este
neficio

PETICION 3.11 PLAN ESPECIAL DE TURISMO Y RECREACION: EL MUNICIPIO se compromete a establecer
un programa anual de turismo y recreacion, en la jurisdiccion nacional para todos los integrantes de la planta global
DEL MUNICIPIO. estableciendo una partida especifica para el efecto, concertada en la mesa de negociacion entre
las partes, como un incentivo al cumplimiento de los programas institucionales y la prestacion del servicio.

PETICION 3.17 VACACIONES REACREATIVAS PARA HIJOS DE EMPLEADOS PUBLICOS: DEL MUNICIPIO
se compromete a desarrollar a través de la caja de compensacion, jornadas de vacaciones recreativas para beneficio
de los hijos y/o nietos que dependan econémicamente del empleado publico al servicio DEL MUNICIPIO.

PETICION 3.18 SOLICITUD: SEGURO DE VIDA: EL MUNICIPIO se compromete a contratar un seguro colectivo
de vida por valor de ciento cincuenta millones ($150.000 000.00) de pesos m/cte., que ampare a todos los
empleados publicos a su servicio, en caso de muerte, incapacidad total o parcial, asi como también el amparo de
las contingencias, haciéndolas extensivas a enfermedades catastroficas, degenerativas y metabolicas.

| PETICION 3.21. DONACION DE LOTE PARA VIVIENDA: EL MUNICIPIO se compromete a donar un lote de
| garreno para la construccion de vivienda para los empleados de la Planta Global del Municipio de Piedecuesta.

PETICION 3.22 ARTICULO DECIMO. En caso de investigaciones disciplinarias a los afiliados del Sindicato se
permitira la asistencia y defensa de un representante de la organizacion.

PETICION 3.23 ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Al personal que por razones del servicio estén prestando su
vehiculo se les seguira reconociendo el rodamiento mes a mes y se incrementara de acuerdo al |.P.C. tal como se
| ha venido haciendo desde hace ya varios anos

El Municipio de Piedecuesta asumira y reconocera los gastos y erogaciones econémicas que se generen cuando

| un servidor publico en ejercicio de las funciones del cargo deba trasladarse o desplazarse fuera de su sitio de trabajo
y fuera de la Municipalidad a cumplir las funciones en nombre de la entidad territorial. Lo anterior, a fin de no causar
un detrimento patrimonial en los ingresos del servidor publico.

Se entiende por gastos y erogaciones en este articulo aquellas tales como, transporte o rodamiento, expedicion de
fotocopias, entre otros

Para el reconocimiento y pago de estos gastos y erogaciones economicas debera coordinarse y establecerse el

procedimiento entre la Secretaria de Hacienda y del Tesoro y la Secretaria General.
s S
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PETICION 4.1 APORTES PARA SOSTENIMIENTO: para la presente vigencia fiscal EL MUNICIPIO, se
compromete a aportar para el Sostenimiento de la ORGANIZACION SINDICAL, y sus afiliados, la suma de CIEN
(100) SMLMV. El giro de los recursos a |a ORGANIZACION SINDICAL se hara dentro de los treinta dias posteriores
a la firma del acuerdo sindical.

PETICION 4.4 VIGENCIA: Las partes negociantes estipulan que los acuerdos resultantes como consecuencia de
la presente negociacion colectiva tendran vigencia hasta tanto se suscriban nuevos acuerdos que en forma clara
concreta y especifica los modifiquen.

3. SOLICITUDES CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL.

PETICION 3.1 COMITE DE CAPACITACION: EL MUNICIPIO se compromete a que en los dos (02) meses

siguientes a la firma del acuerdo final de negociacion, mediante acto administrativo se conforma un comité bipartito

entre EL MUNICIPIO y la ORGANIZACION SINDICAL, para que se elabore un Plan Institucional de Capacitacion

dirigido a todos los empleados de la planta global de la entidad, para dar cumplimiento a las normas sobre

capacitacion e incentivos de carrera administrativa e implementara de manera masiva y permanente la capacitacion
| y la re induccion de todos los empleados, como politica general de mejoramiento de la prestacion del servicio.

‘fLICION 3.5 ARTICULO SEPTIMO. CAPACITACION Se tendra en cuenta el cumplimiento de la Ley 134-del
! 02 en su titulo IV Capitulo | Derechos en su numeral 3.
PETICION 3.6 ARTICULO OCTAVO. SALUD OCUPACIONAL. Se tendra en cuenta el cumplimiento de la Ley
| 134-del 2002 en su titulo IV Capitulo | Derechos en su numeral 2 y la Ley 2346 de 2007.
| El Municipio de Piedecuesta efectuara chequeos médicos y examenes generales a los empleados a través de la
ARL una vez al afo para saber el grado de capacidad fisica, segun lo planteado en la ley

| PETICION 3.7 MEJORAMIENTO CLIMA LABORAL: EL MUNICIPIO, se compromete a gestionar y elaborar en un

termino de tres (3) meses, andlisis y revision al clima laboral de toda su planta de personal, a fin de implementar
| un programa y medidas de mejoramiento en las relaciones interpersonales del equipo de trabajo, su formacion y
1 capacitacion necesarios para optimizar las relaciones laborales e interpersonales, orientadas a prevenir y evitar

| situaciones de acoso laboral, en beneficio del municipio , los empleados publicos de la planta global de la Alcaldia
de Piedecuesta de Santander y la comunidad.

PETICION 3.8 ADECUACION DE ESPACIOS FISCOS: EL MUNICIPIO, se compromete a adecuar espacios fisicos
| para correcto desempefo laboral teniendo en cuenta la situacion del clima que se presenta en la region con la
| compra & instalacion de sistemas de aire acondicionado en todas las oficinas de los empleados publicos de la planta

‘lobal de la Alcaldia de Piedecuesta de Santander que lo requieran.

PETICION 3.13 ARTICULO NOVENO. BIENESTAR SOCIAL: El Municipio de Piedecuesta programara las
actividades de bienestar social segun corresponda a
Dia de la Mujer y Dia del Hombre. El Municipio de Piedecuesta destinara de los recursos y de un espacio para la
celebracion del dia de la Mujer el 8 de marzo de cada ano y el 19 de marzo el dia del Hombre con homenaje especial
a estos dos géneros de la humanidad.
Dia de la Secretaria. El Municipio de Piedecuesta destinara los recursos para que el dia 26 de abril para la
Celebracion del Dia de la Secretaria con actos culturales, recreativos y deportivos.
Dia de los nifios el 28 de abril. El Municipio de Piedecuesta permitira y aportara los recursos para la Celebracion
| del Dia de los nifos el 28 de abril y de los disfraces el 31 de octubre mediante jornadas recreativas. En caso de
que el empleado no tenga hijos o éstos sean mayores de edad se le dara la participacion a un nieto o sobrino que
reuna los requisitos
Dia del Servidor Publico. Fecha y dia institucionalizado por la Alcaldia Municipal como homenaje a la Creacion
| del Sindicato el dia 16 de septiembre con actos deportivos, culturales, recreativos, capacitaciones para los
servidores de la Alcaldia Municipal con la disponibilidad de recursos.
Todos estos eventos los seguira programando el Sindicato.

PETICION 3.24 ARTICULO DECIMO TERCERO. El Municipio de Piedecuesta teniendo en cuenta el articulo 13 'y
| 53 de la Constitucion Nacional y la sentencias No C-100-96, T-018-99, T-245-99, T-601-99, T-865-02, C-310-07 y
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el articulo 143 del codigo sustantivo del trabajo paragrafos 1y 2. Nivelara los sueldos del Nivel profesional de
acuerdo a los grados, pero existiendo un estudio de carga laboral y experiencia, impacto psicosocial, estudios toda
vez que en la planta actual hubo un desequilibrio en la ubicacion de los grados.

PETICION 3.25 ARTICULO DECIMO CUARTO. En las Comisarias se reglamente la disponibilidad de las noches y
los fines de semana a fin de que se comunique a la ARL y evitar cualquier situacion que nos afecte no solo la parte
fisica sino mental

4. PENDIENTES

PETICION 3.20 SUBSIDIO DE VIVIENDA: Pendiente para estudio en la discusion del presupuesto de la vigencia
2017 y el compromiso de la administracion para la compra del lote para destino de vivienda.

POR PARTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL,

4
REDY ALB !!,
edfctario

JUAN DE JESYIS BERNAL OJEDA PEDRO NEL DIAZ NIETO
Secretario [De[Hagienda Secretario De Educacion

POR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES,

UAREZ BUITRAGO

PATRICIA JAI ESPINOSA
ASTDEMP
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